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Единая методическая тема школы на 2019 — 2024 гг. 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических 

технологий в условиях реализации ФГОС» 

Цели, задачи методической работы на 2019-2024 годы 
Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Задачи: 

-создание условий для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и для поэтапного введения    

ФГОС среднего общего образования (СОО); 

-создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для 

обновления основных образовательных программ образовательной организации, 

включающего три группы требований, в соответствии с ФГОС;  

-совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями; 

-активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

-совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; 

-обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами. 

-создание условий для самореализации учащихся в образовательной деятельности и 

развития их ключевых компетенций; 

-развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные 

способности; 

-развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

Методическая тема школы на 2022/2023 учебный год: 

«Создание образовательного пространства , обеспечивающего личностную, социальную и 

профессиональную успешность учащихся путём применения современных педагогических и 

информационных технологий в рамках ФГОС» 

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его 

эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания, 

применение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, 

самореализации учащихся, повышение качества образовательной деятельности. 

Задачи:  

- реализовать системно-деятельностный подход в обучении и воспитании; 

-непрерывно совершенствовать мастерство педагогов; 

-внедрять современные педагогические технологии обучения и воспитания, 

информационные образовательные технологии; 

-адаптировать образовательную деятельность к запросам и потребностям личности 

учащегося; ориентация обучения на личность ученика; обеспечивать возможности ее 

самораскрытия; совершенствовать систему поиска и поддержки талантливых детей; 

-совершенствовать предпрофессиональную подготовку учащихся; 

-реализовать принципы сохранения физического и психического здоровья субъектов 

образовательной деятельности, использовать в системе здоровьезберегающие технологии в 

урочной и внеурочной деятельности; 

-духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание через повышение 

воспитательного потенциала урока; 

-обеспечить методическое сопровождение реализации обновлённого Федерального 

государственного образовательного стандарта  начального общего образования и основного 

общего образования; 

- содействовать полной реализации основных образовательных  программ на основе 

стандартов ФГОС-2021. 

В соответствии  с задачами осуществления методической темы школы, методический совет 

направит свою работу на: 



1.повышение  качества  образования  и  воспитания на всех уровнях общего образования» 

2. успешное  прохождение  выпускниками государственной  итоговой  аттестации  в  форме 

ОГЭ и ЕГЭ;  

3. повышение  объективности  оценки  (самооценки) результатов    и  условий  

образовательной деятельности школы;  

4.  успешное выполнение ВПР, мониторингов;  

5.  создание    школьной  образовательной  среды для  проявления и развития способностей 

каждого ребенка,  стимулирования  и  выявления достижений  одаренных  детей  и  

успешного обучения  школьников    с  ограниченными возможностями здоровья;  

6.  обеспечение  условий  для  самообразования учеников;  

7.  создание  на  базе  школы  системы дополнительного образования по предметам химия, 

физика, биология в рамках национального проекта « Образование» - « Точка роста»; 

8. повышение степени открытости образовательной организации  путем  использования  

сайта  школы, публикации  локальных  актов,   самообследования, самоанализа и т.д.;   

9. развитие  информационной  среды образовательной организации;  

10. укрепление  положительного имиджа школы;  

11. системное сотрудничество с семьями учащихся;  

12. развитие учительского потенциала;  

13. внедрение  профессионального стандарта педагога в школе; 

14. создание  необходимых  условий  для  успешного  введения обновленных ФГОС,  

системы независимой  оценки образовательных  результатов, мониторинга успешности 

выпускников;  

15.обеспечение  обучающихся доступным качественным образованием в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта;  

16.степень  удовлетворенности  родителей,  учащихся  и  учителей образовательными 

возможностями школы. 

Формы методической работы: 
Тематические 

педсоветы. 

Методический 

совет. 

Предметные и творческие объединения учителей. 

Работа учителей по темам самообразования, создание индивидуально-

образовательной траектории. 

Открытые уроки. 

Творческие отчеты. 

Работа методических 

объединений. Предметные 

недели. 

Семинары, мастер-классы 

Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

Консультации по организации и проведению современного урока. 

Организация работы с одаренными детьми. 

Педагогический мониторинг.  

Анализ работы педагогического коллектива в 2021/2022 учебном году показал, что 

учителя  школы  работали над реализацией единой научно-методической проблемы школы с 

2019 по 2024 учебный год « Совершенствование качества образования, обновление 

содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС». Работа по данной 

проблеме рассчитана на 5 лет. Каждый год обучения имеет свою тематику, цели и задачи. В 

2021/2022 учебном году подведены  итоги работы по теме «Повышение качества 

образовательной деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в 

обучении, воспитании, развитии учащихся». 

Целью данной темы было: совершенствование педагогического мастерства учителя, 

качества образовательной деятельности и успешности учащихся через использование 

системно-деятельностного подхода в обучении. 

 Задачи, которые решались в ходе работы над темой: 

- обновить педагогическую систему учителя на основе выделения сущности его опыта в 

технологии деятельностного обучения; 



- способствовать формированию системы универсальных учебных действий средствами 

технологии деятельностного обучения; 

- обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования и основного общего 

образования; и введения ФГОС среднего общего образования 

- содействовать полной реализации основных образовательных программ на основе стандартов. 

-совершенствование условий для введения и реализации ФГОС в 11 классе; 

-совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями; 

-совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, 

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; 

-обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами; 

-развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности; 

-совершенствование работы со слабоуспевающими учащимися. 

   Проводили работу школьные методические объединения, методический Совет школы. Они 

приняли  непосредственное участие: 

1. в муниципальном семинаре учителей основ безопасности жизнедеятельности по теме 

«Использование новых информационных технологий в процессе преподавания предмета 

ОБЖ»(декабрь 2021). 

2.педагогических советах: 

- «Проектирование стратегии развития образовательной организации» (30.08.2021 № 9); 

- «Новое в оценивании метапредметных результатов по ФГОС» (28.01.2022 № 1); 

- «О допуске к ГИА выпускников 9  класса» (18.05.2022 № 5); 

-  «О допуске к ГИА выпускников  11 класса» (24.05.2022 №6); 

 

- «О переводе и награждении обучающихся 1-8  классов».(24.05.2022 № 6) 

- «О переводе и награждении обучающихся 10 класса»    (01.06.2022 № 7) 

3. малых педсоветах: 

- «Результаты образовательной деятельности школы и перспективы развития на 2021/2022 

учебный год». Изменения в оценке качества. Проекты обновленных ФГОС НОО, ООО 

(15.10.2021) 

- «Об адаптации 5 классов» (17.11.2021). 

- «Итоги проведения научно-практической конференции учащихся и методической недели в 

школе.(17.05.2022) 

-«Организация работы по преемственности 4-5 классов.  Анализ учебно-воспитательной работы 

за год. (18.05.2022) 

4. методических советах и семинарах: 

- «Организация методической работы в 2021/2022 учебном году» (30.08.2021) 

- «Программно-методическое обеспечение УВП. Организация обучения и воспитания детей 

с ОВЗ.» (18.09.2021) 

 - «Процедура аттестации педагогических работников в 2021/2022 учебном году» 

(20.10.2021) 

- «Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешного образования, 

развитие личностных качеств учащихся и профессионального мастерства по работе с 

одаренными детьми» (25.01.2022) 

- «Результативность методической работы школы за первое полугодие» (29.12.2021), за 

учебный год (31.05.2022) 

- «Подготовка к промежуточной и итоговой аттестации. Организация проведения ВПР, 

мониторингов, подготовка к ГИА» (08.04.2022)  

- «Качество предметных УУД учащихся. Прогнозирование качества знаний на конец учебного 

года» (15.05.2022). 

5.предметных неделях (приказ от 31.08.2021 № 353 «Об организации методической работы с 

педагогическими кадрами на 2021/2022 учебный год»): 

Неделя английского языка (20.09.-24.09.2021); 

Неделя физической культуры (04.10 -08.10.2021); 

Неделя аттестуемого учителя (15.11 – 19.11.2021); 



Неделя начальных классов (13.12-17.12.2021); 

Неделя технологии (06.12.-10.12.2021); 

Неделя истории и обществознания (24.01- 28.01.2022); 

Неделя крымскотатарского языка и литературы (07.02. – 11.02.2022); 

Неделя молодого учителя (28.02-04.03.2022); 

Неделя русского языка и литературы (14.02-18.02.2022); 

Неделя математики, информатики  (28.03 - 01.04.2022); 

Неделя физики, химии, астрономии (11.04 - 15.04.2022); 

Неделя биологии и географии (04.04.-08.04.2022). 

  Во всех мероприятиях были задействованы  все учителя школы. Мероприятия прошли на 

достаточном  методическом уровне. Этому способствовали: 

а) курсы повышения квалификации при КРИППО; 

б) методические оперативки, инструктажи; 

в) индивидуальные методические консультации; 

г) самообразование учителей; 

д) работа школьных методических объединений; 

е) консультации, семинары, организованные МБОУ ДО « ЦДЮТ». 

    На базе МБОУ прошёл тематический выезд по контролю за прохождением  курсов и 

аттестации педагогических работников»(ноябрь 2021). 

 Методическая работа в школе играет важную стимулирующую роль. Ежегодно выполняется 

план курсовой переподготовки. В этом учебном году курсы при КРИППО прошли 22 учителя. 

    Хороших успехов педагогический коллектив школы добился в обучении учащихся, что 

подтверждается  результатами школьных, муниципальных, региональных предметных олимпиад,  

конкурсов. 

   Учащиеся школы приняли участие в олимпиадах по 22 учебным предметам. Принимавшие 

участие в муниципальном туре олимпиад продемонстрировали достаточный и средний 

уровень усвоения учебного материала.  

     Всего приняли участие в школьном этапе олимпиады  86 (22%) человек, это на 2% 

меньше, чем в прошлом году: 4-Акл. – 2 чел. (9%), 4-Б кл. – 2 чел. (8%); 5-Акл. – 6 чел. 

(35%), 5-Б кл. – 9 чел. (53%), 6-Акл. – 7 чел. (37%), 6-Б кл. – 6 чел. (27%), 7-Акл. – 12 чел. 

(44%), 7-Бкл. – 2 чел. (10%), 8-Акл. – 11 чел. (52%), 8-Б кл. – 6 чел. (30%), 9кл. – 12 чел. 

(46%), 10кл. – 5 чел. (42%), 11кл. – 6 чел. (75%). В ВсОШ-2021 приняли участие все классы, 

наиболее активные – 11, 10, 9,  

8-А, 7-А, 5-Б классы. Призеров 68 чел. (79%), победителей – 17 чел. (20 %). 

Многие учащиеся приняли участие  в 2-х и более предметах:  

-в 2-х предметах: Ильина Е – 9 класс, Мельник Н.– 7-А класс, Бастрыкина Е – 7-Б класс, 

Витюк Е. – 7-Б класс, Алехина Н. – 7-А класс, Ширшова Е. – 8-А класс, Евдокимова А. – 10 

класс, Иванова А. – 10 класс, Шанина С. – 6-Б класс, Данильчук Н. – 11 класс, Чичаева Л. – 

6-Б класс, Голованов Е. – 9 класс, Баранов А. – 9 класс, Корчевная А. – 7-А класс, Просветов 

И. – 11 класс, Айбиндер К. – 5-А класс, Козаченко Е. – 5-А класс. 

-в 3-х предметах: Панфилов Н. – 6-Б класс, Иваненко А. – 7-А класс, Девлетшаев Ю. – 7-А 

класс, Сейтхалилова С. – 9 класс, Перепечаева К. – 8-Б класс, Мустафаева Ф. – 11 класс, 

Михайлова Л. – 6-Б класс, Шевцова А. – 9 класс, Корчевский В. – 8-А класс. 

-в 4-х предметах: Беляева Я. – 8-А класс, Гиталова А. – 8-А класс, Горишняк Е. – 5-Б класс, 

Бондаренко В. – 7-А класс, Солнцева К – 10 класс. 

-в 5-ти предметах: Санников А. – 10 класс, Федорук В. – 8-А класс, Коробко Н. – 9 класс, 

Сейдаметов Р. – 7-А класс, Молева С. – 6-Б класс. 

-в 6-ти предметах: Литвиненко А. – 11 класс, Умаргаджиева А. – 6-Б класс, Романенко М. – 

6-Б класс. 

- в 7- ми предметах: Усеинов А. – 10 класс, Козлова С. – 5-А класс,  

- в 9-ти предметах: Зубцов Д. – 7-А класс. 

 Участие в муниципальном этапе ВсОШ:   

 

 2021/2022  2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Участие 14 

 

22 27 29 

Победители и 

призеры 

4 8 7 5 



 

  Призерами муниципального этапа олимпиады стали Просветов Иван 11 класс по ОБЖ – 

руководитель Клипач М.Н., Зубцов Дмитрий 7-А класс по истории – руководитель Клипач 

М.Н., Абляметов Мустафа 8-Б класс по крымскотатарскому языку и литературе – 

руководитель Мустафаева Р.Р., Зубцов Дмитрий 7-А класс по литературе – руководитель 

Халикова Х.Я. 

Общекомандное место в районе  – 13. Количество призеров и победителей с каждым годом 

снижается, что говорит о низком качестве подготовки учащихся к школьному и 

муниципальному этапу олимпиады по предметам. 

 Многие учащиеся принимали участие в олимпиадах по нескольким предметам, что ведет к 

перегрузке обучающихся, т.к. требуется дополнительное время на качественную подготовку. 

Наблюдается низкая мотивация у некоторой части учащихся к участию в предметных 

олимпиадах. 

На региональный этап приглашен 1 учащийся – Просветов Иван по ОБЖ – руководитель  

Клипач М.Н. 

   На протяжении 3-х лет высокие результаты показывают учащиеся по ОБЖ – учитель  

Клипач М.Н., стабильные результаты показывают учащиеся по литературе (Халикова Х.Я., 

Твердун Ю.С., Колесник Р.В.), химии (Халикова Г.К.) и крымскотатарскому языку и 

литературе (Мустафаева Р.Р.). 

 Низкие результаты по технологии (Клипач Е.А.), физике, иностранный язык (английский) 

(Толошная И.В., Билялова С.И.). 

В предметных конкурсах приняли участие следующие ученики и учителя: 

-Мустафаева Фериде, учащаяся 11 класса, победитель муниципального этапа 

Республиканского конкурса «Мой голос» в номинации «Творческая письменная работа на 

крымскотатарском языке, жанр-поэзия», призёр МАН « Искатель»; 

-Мустафаев Смаил, учащийся 9 класса, победитель муниципального этапа Республиканского 

фестиваля ученического творчества «Родной язык бесценен и неисчерпаемы духовные 

богатства народа» в номинации письменная творческая работа на крымскотатарском языке.-

учитель Мустафаева Р.Р.; 

- Проницын Артём, ученик 5-А класса, призёр Муниципального этапа Всероссийского 

конкурса юных чтецов «Живая классика» -учитель Твердун Ю.С.; 

-Шевцова Анастасия, учащаяся 9 класса - 2 место в Муниципальном этапе Республиканского 

экологического конкурса «Сохраним можжевельник Крыма», 2 место Республиканского 

этапа Республиканского экологического конкурса «Сохраним можжевельник Крыма»; 

Коробко Никита, ученик  9 класса- 3 место в Муниципальном конкурсе «Знатоки химии»-

учитель  

Халикова Г.К. 

-Ширшова Вероника (7-А класс) - 2 место), Дьячкова Виолетта(7-А класс)-3 место  в 

номинации " Песнь моей души" в  муниципальном этапе республиканского открытого 

фестиваля-конкурса "Парад солистов";  вокальный ансамбль "Раздолье "(учащиеся 7-А 

класса) - 3 место  номинации "Вокальный звездопад " в  муниципальном этапе 

республиканского открытого фестиваля-конкурса детского творчества "Крым в сердце моем 

"-учитель Неганова Н.А. 

- Николайчук Вадим(7-А кадетский класс) -победитель, а Алёхина Наталья (7-А кадетский 

класс)– призёр II районного конкурса детских рисунков и фотографий «На страже моего 

Отечества»;  команда «Патриот»(7-А кадетский класс) -Алёхина Н; Зубцов Д; Кибенко А; 

Тимченко Д; Бондаренко В; Король Д; Фомин В; Ярмошевич Е; Корчевная А. – призёры 

муниципального этапа конкурса на лучший состав караула «Вахта Памяти поколений «Пост 

№1», участники регионального тура, призёры  3-го военно-патриотического слёта кадетских 

классов Симферопольского района; победители муниципального этапа конкурсных 

мероприятий для обучающихся кадетских классов в рамках Суворовских чтений ( квест 

«Наука побеждать»)-учитель Клипач М.Н. 

- 8-А класс приняли участие в муниципальном этапе конкурса «Класс функциональной 

грамотности» (учитель Перепелица И.В.). 

     В профессиональных конкурсах приняли участие следующие учителя: 

-Витюк Ю.В. – участник муниципального этапа  конкурса «Урок нравственности» 

-Билялова С.И. –участник муниципального этапа конкурса «Педагогический дебют» 



- Александренко в.В. участница II Второй Всероссийской конференции по финансовой 

грамотности 

- Твердун Ю.С., Халикова Х.Я., Мустафаева Р.Р., Колесник Р.В., Александренко В.В., 

Чёрная С.В. участники Большого этнографического диктанта 2021 

-Колесник Р.В. участница VI Всероссийского теста на знание Конституции РФ -2021 

-Халикова Х.Я., Твердун Ю.С., Колесник Р.В., Мустафаева Р.Р. участницы Всероссийского 

тестирования по культуре речи. 

- Чёрная С.В. участница Всероссийской образовательной акции( ИТ- ДИКТАНТ), Всероссийской 

культурно – просветительной акция «КУЛЬТУРНЫЙ МАРАФОН»,  
- Клипач М.Н. диплом 1 степени во Всероссийской конкурсной работе «Педагог года» 

Научные работы ,статьи были опубликованы в различных источниках следующими 

учителями: 

Чёрная С.В.:  

- публикация конкурсной работы в книге «ИМИ ГОРДИТСЯ РОССИЯ» (Сертификат Приказ 151 от 

18. 06. 2021 МАН Интеллект будущего. 340888004); 
- публикация конкурсной работы в книге «ЛИДЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ» (Сертификат Приказ151 от 

18.06.2021   МАН Интеллект будущего.     696468049); 

Жарко Л.Н.: 

-  публикация научной статьи в Сборнике трудов по материалам VIII Международной 

научно-практической конференции по теме «Инновационные и приоритетные направления в 

преподавании гуманитарных дисциплин». Издательские решения, 2021.  – 198 – 2021    
Учитель истории и обществознания Александренко В.В. приняла участие в вебинаре по 

подготовке к ЕГЭ по теме « Задание 22. Задание-задача» (16.04.2022), в работе ШМУ « 

Интереактивные технологии преподавания истории и обществознания в условиях ФГОС в 

основной и старшей школе» (10.09.2021). Учителя русского языка и литературы Халикова 

Х.Я., Колесник Р.В., учитель химии Халикова Г.К. являются экспертами по проверке 

экзаменационных  работ учащихся в форме ОГЭ.           
Уровни учебных достижений учащихся в 2021/2022 учебном году: 

Высокие качественные результаты:  

1. в начальной школе по следующим учебным предметам: музыка (99%), ИЗО (100%), 

технология (100%), физическая культура (100%), крымоведение  (99%), литературное чтение 

(97%). Качество обученности по всем предметам учебного плана составило 66%, что на 3% 

выше по сравнению с прошлым годом. 

2.в 5-11 классах: родной (крымскотатарский) язык (84%), родная (русская) литература (88%), 

информатика  (97%), география (82%), технология (98%), ОБЖ (83%), физическая культура 

(94%), музыка (100%), ИЗО(100%), родной (украинский) язык (86%), родная 

(крымскотатарская) литература (88%), родная (украинская) литература (100%). Качество 

обученности по всем предметам учебного плана составило 5-9 классы – 52%, что на 7% 

выше по сравнению с прошлым годом, 10-11 классы -28%, что на 33% ниже по сравнению с 

прошлым годом. Качество обученности со 2 по 11 классы – 57%, что на 2 % выше по 

сравнению с прошлым годом. 

   Велась в школе подготовка к ГИА. 09.02.2022, 09.03.2022 года учащиеся 9 класса 100% прошли 

устное итоговое собеседование и получили допуск к сдаче ОГЭ. Учащиеся 11 класса в 01.12.2021 

писали итоговое сочинение, как допуск к государственной итоговой аттестации. По результатам 

9 учеников из 10 получили допуск к прохождению ЕГЭ.  Ученик в форме СО Козаченко М. 

повторно обучается в школе, поэтому допуск к ГИА у него был ещё в 2020/2021 учебном году.  

 Анализ работы школьных МО позволяет сделать вывод об эффективности их работы 

(руководители Колесник Р.В., Халикова Г.К. , Косыч Н.М., Коробко А.А.). В целях оказания 

системной методической поддержки, стабилизации и пополнения педагогического корпуса и 

закрепления молодых специалистов велась работа по их обучению. В 2021/2022 учебном году в 

школе 5 молодых специалистов. Работа  велась по деловой документации, планам наставников 

по обучению педагогическому мастерству: учитель русского языка и литературы высшей 

квалификационной категории Халикова Х.Я. наставник молодого специалиста Менсеитовой 

А.Н., учитель английского языка высшей категории Толошная И.В. являлась наставником 

учителя английского  языка Биляловой С.И. Молодые учителя к концу года на достаточном 

уровне освоили работу с деловой документацией, методику преподавания. 

 Ежемесячно проверялись классные журналы и журналы  обучения на дому по 

медицинским показаниям, факультативным занятиям, ОТ и ТБ, внеурочной деятельности. 



 С целью усовершенствования работы с педагогическими кадрами школы, повышения 

уровня методической работы 

   Приоритетные направления методической работы 

   Организационное обеспечение:  

  1. Совершенствование опыта работы педагогов по использованию информационных 

технологий и внедрения их в образовательный процесс; 

   2. Повышение и совершенствование педагогического  мастерства через максимальное 

использование возможности урока как основной формы организации образовательного 

процесса, через проведение методических и предметных недель, взаимопосещение уроков, 

активное участие в семинарах, конференциях, творческих  мастерских; 

   3. Обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся;   

   4. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 

педагогического опыта учителей.  

Технологическое обеспечение: активное внедрение в практику продуктивных современных 

педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания 

предметов, на развитие личности ребенка;  

Информационное обеспечение: продолжить подбор методических и практических 

материалов методической составляющей образовательного процесса через использование 

Интернет-ресурсов, электронных баз данных и т.д.;  

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы: 

 1. Психолого-педагогическое сопровождение обучения; 

 2. Изучение особенностей индивидуального развития детей;  

3. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;  

4. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения учащихся.  

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:  

1. Отслеживание динамики здоровья учащихся; 

 2. Разработка методических рекомендаций педагогам по использованию здоровье 

сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок обучающихся.  

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса: 

 1. Контроль качества знаний учащихся;  

2. Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний 

учащихся; 

 3. Совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, 

способов деятельности; 

 4. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 

результативности использования индивидуально- групповых занятий и элективных курсов. 

Технология направления деятельности методической службы:  

− планирование и организация деятельности методических объединений педагогов; 

− организация обучающих мероприятий; 

−обеспечение выполнения учебных программ; 

 −обобщение передового педагогического опыта. 

РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие технологии:  

- работа творческой группы по подготовке к педсовету;  

- анкетирование учащихся и учителей;  

- деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и 

обоснования совместно принятых решений. 

Педагогические советы (малые педсоветы) (главная тема п/с «Развитие ВСОКО): 

Сроки Тема Педагогическая деятельность 

Август «Результаты образовательной 

деятельности школы и 

перспективы развития на 

2022/2023 учебный год». 

Изменения в оценке качества. 

Организация работы в 

соответствии с обновленными 

ФГОС НОО, ООО. 

Анализ ВСОКО. Какие 

мероприятия помогут развить 

ВСОКО в 2022-23 гг. 

Ознакомление учителей с 

анализом качества 

образования: памятки, 

зачетные листы, сводные 

таблицы 



Сентябрь Диагностика готовности 

учащихся 1 класса к 

обучению в школе 

 

Ноябрь-декабрь «ФГОС –2021: особенности 

организации управления 

образовательной 

деятельностью. Создание 

условий реализации в школе 

проектов «Успех каждого 

ребенка», «Точка роста»  в 

рамках национального 

проекта «Образование» 

Предупреждение и 

преодоление факторов риска. 

Допуск к итоговому 

сочинению  учащихся 11 

класса. Готовность учащихся 

10 и 11 классов к реализации 

индивидуального проекта. 

Анализ трудностей при 

подготовке к проекту. Работа 

учителей биологии, химии, 

физики п в рамках 

нац.проекта. 

Декабрь-январь (малый 

педсовет) 

Работа педагогов с 

одаренными детьми 

Уточнение экзаменов по 

выбору в 9 и 11 классах. 

Состояние подготовки к 

научно-практической 

конференции учащихся 

Февраль (малый 

педсовет) 

Анализ мониторинга качества 

уровня объяснения. Какие у 

учащихся есть проблемы по 

новым КИМ, в чем сложность 

заданий для ОГЭ с учетом 

ФГОС. Трудности в ВПР и 

ГИА- чтобы выполнить все 

задания, надо освоить 

смысловое чтение 

Чем отличаются новые КИМ 

от старых. Как помочь 

ученику понять новые 

формулировки заданий, чтобы 

выполнить их правильно и 

сдать экзамены с высоким 

результатом. 

Апрель (малый педсовет) Качество предметных УУД 

учащихся. Прогнозирование 

качества знаний на конец 

учебного года. Итоги 

проведения научно-

практической конференции 

учащихся и методической 

недели в школе. 

Предварительное подведение 

итогов работы учителей по 

самообразованию. Подготовка 

к переводным работам во 2-8 и 

10 классах 

Май Организация работы по 

преемственности 4-5 классов. 

Допуск к ГИА. Анализ 

учебно-воспитательной 

работы за год. Перевод 

обучающихся в следующий 

класс по итогам года 

Качество ВСОКО. 

Предметный анализ качества 

обученности 

 

 

 

 

РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ  

Миссия работы Методического совета в текущем году:  

- создание педагогических условий внедрения системно-деятельностного подхода в 

образовательную деятельность школы; 

 - успешная работа педагогического коллектива в режиме развития;  

- формирование атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, 

приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива.  



Цель работы Методического совета школы: методическое сопровождение педагогов для 

развития управленческой компетентности, позволяющей эффективно работать по 

Федеральному государственному образовательному стандарту.  

 Задачи:  

1. Продолжить приведение в соответствие с ФЗ «Об образовании в РФ» и ФГОС нового 

поколения нормативно – правовую базу школы в области методической работы. 

 2. Организовать методическое сопровождение при работе по  обновлённым ФГОС ООО и 

НОО в 1,5 классах. 

3. Продолжить внедрение метода исследования и метода проектов в образовательную 

деятельность школы, как основных технологий системно – деятельностного подхода.  

4. Организовать непрерывное повышение педагогического мастерства педагогов через 

курсовую подготовку.  

5. Продолжить работу по выявлению, обобщению, распространению положительного 

педагогического опыта творчески работающих учителей, по формированию портфолио 

педагогов. 

 В 2022/2023 учебном году на заседаниях МС будут рассмотрены следующие вопросы: 

Дата Тематика Ответственные 

Август Заседание 1 

1.Основные направления работы 

методической работы в 2022/2023  

учебном году. 

2.Согласование учебных программ, 

КТП (наличие в планах уроков тем 

программы воспитания) 

3.Обсуждение планов МО, сроков 

проведения предметных недель, 

открытых уроков. 

4. Переход на обучение по ФГОС -

2021 в 1, 5 класса, углублённое 

изучение математики  

4. Организация проектной 

деятельности учащихся 9,11 классов 

ЗДУВР 

Сентябрь Заседание 2 

1. Определение формы, содержания 

аттестации педагогических кадров. 

2. Организация проведения школьного 

этапа Всероссийских олимпиад. 

3.Проведение входных 

административных работ на 

определение уровня метапредметных 

результатов: 

2-11 классы по всем предметам 

учебного плана, где есть контроль 

знаний; 2-5 классы- техника чтения 

4. Написание ВПР, ККР 

ЗДУВР 

Ноябрь Заседание 3 

1.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 1 четверть. 

2.Участие в муниципальных 

олимпиадах. 

3.Итоги административных 

контрольных работ. 

4.Пробное итоговое сочинение в 11 

классе. 

5. Подготовка к административным 

контрольным предметам в декабре. 

6.Подготовка к ГИА, изучение 

ЗДУВР 



нормативных документов. 

Январь-

февраль 

Заседание 4 

1.Пробное устное собеседование в 9-х 

классах. 

2.Подготовка к проведению 

педагогического совета по теме 

««ФГОС –20 21: особенности 

организации управления 

образовательной деятельностью. 

Создание условий реализации в школе 

проектов «Успех каждого ребенка», 

«Точка роста»  в рамках 

национального проекта 

«Образование». 

3. Отчёт руководителей МО об 

участии учителей в 

профессиональных конкурсах 

(очных). 

ЗДУВР 

Март-апрель Заседание 5 

1.Проведение научно-практической 

конференции по защите ИП. 

2.Итоги устного итогового 

собеседования 

3. Организация и проведение ВПР, 

ККР (апрель) 

4.Результаты проектной деятельности 

учащихся. 

5.Проведение административных 

контрольных работ по предметам 

учебного плана. 

6. О работе МО по внедрению ФГОС -

2021 

7. О выполнении практической части 

учебных программ. 

ЗДУВР, Рук-ли МО 

Май 1.Итоги методической работы за год. 

2.Подведение итоговой аттестации, 

курсов повышения квалификации. 

3. Итоги работы МО по участию 

педагогов в профессиональных 

конкурсах. 

4.Подведение итогов по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

5.Отчёт МО о проделанной работе. 

6. О планировании работы МС и МО 

на 2023/2024 учебный год 

 

ЗДУВР, Рук-ли МО 

 

Работа с Федеральными государственными образовательными стандартами и 

требованиями:  

- согласование рабочих программ и календарно-тематических планов;  

 - преемственность в работе начальных классов, основного и старшего звена; 

 - методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;  

- методы работы с учащимися, имеющими повышенную и пониженную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности;  

- формы и методы промежуточного и итогового контроля;  

- отчеты учителей по темам самообразования;  

- проведение и анализ ВПР, ККР; 



- государственная итоговая аттестация учащихся в формах ОГЭ, ЕГЭ. 

 В рамках работы методического совета будут проводиться предметные недели: 

№ Предметная неделя Сроки проведения 
1 Иностранных языков (английского, французского) 19.09.2022 – 23.09.2022 
2 Физической культуры 03.10.2022 – 07.10.2022 
3 Аттестуемого учителя 14.11.2022 – 18.11.2022 
4 Технологии 05.12.2022 – 09.12.2022 
5 Начальных классов 12.12.2022 – 16.12.2022 
6 Истории и обществознания 23.01.2023 – 27.01.2023 
7 Родных языков (крымскотатарского и 

украинского) 
06.02.2023 – 10.02.2023 

8 Русского языка и литературы 13.02.2023 – 17.02.2023 
9 Молодого учителя 27.02.2023 – 03.03.2023 
10 Математики и ИКТ 27.03.2023 – 31.03.2023 
11 Биологии и географии 03.04.2023 – 07.04.2023 
12 Физики и химии   10.04.2023 – 14.04.2023    

Работа педагогов над темами самообразования.  

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе 

организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через 

индивидуальную тему по самообразованию. У каждого учителя определена 

индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через 

участие педагогов в работе ПС, педсоветов, семинаров, практикумов. Индивидуальное 

самообразование будет осуществляться на основе собственных планов педагогов.  

Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по 

проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Самообразование 

планируется завершить анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной 

работы. 

      Результатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, мастер-классы, 

выступления перед коллегами, на педсоветах, совещаниях.  

В рамках ВШК  запланировано посещение уроков. 

 Основные цели посещения и контроля уроков:  

1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.  

 2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.  

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением 

знаний учащихся.  

4. Классно-обобщающий контроль. 

 5. Преемственность.  

6. Аттестация педагогических работников.  

7. Использование новых технологий.  

8. Подготовка к ВПР и итоговой аттестации учащихся. Курсы повышения квалификации 

График проведения открытых уроков: 

№п/п Предмет Учитель Сроки 

1 Физическая культура Шевцов Р.В. октябрь 

2 География 

  

Чёрная С.В., Беляева 

Г.А. 

ноябрь 

3 Крымскотатарский 

язык и литература 

 

Мустафаева Р.Р., Когут 

Я.В. 

 

декабрь 

4 Физичекая культура 

История и 

обществознание 

 

Гиричев И.И. 

Александренко В.В. 

февраль 

Запланировано обобщение ППО 

№п/п Предмет Учитель Категория Сроки 

1 Химия Халикова Г.К. высшая ноябрь-март 



2 Начальные классы Белоиванова М.А. высшая ноябрь-март 

3 География Чёрная С.В. первая Ноябрь-март 

 

Важным направлением методической работы и работы администрации школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через 

курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к 

аттестации. 

План работы аттестационной комиссии школы: 

Сроки  Мероприятия 

сентябрь 1. Изучение нормативных документов, регламентирующих 

  проведение аттестации 

октябрь 1. Инструктивно-методическое совещание для педработников, 

 подавших заявление на аттестацию в текущем учебном году. 

 2. Инструктивно-методическое совещание для педработников, 

 подлежащих аттестации на СЗД в текущем учебном году. 

ноябрь 1. Консультации. 

январь 1. Создание школьной аттестационной комиссии. 

 2. Оформление приказов о создании школьной аттестационной 

 комиссии, сроках аттестации и графика прохождения. 

март 1. Заседание аттестационной комиссии. 

 2. Оформление приказа о соответствии СЗД, ознакомление с 

 приказами о присвоении категории 

май 1. Анализ работы по аттестации. 

 2. Ознакомление работников, подлежащих аттестации в 

 следующем учебном году со сроками окончания действия 

 категории. 

Перспективный план-график аттестации педагогических работников 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Составление и утверждение плана работы 

аттестационной комиссии. 

сентябрь 2022 ЗДУВР 

2. Уточнение списка аттестуемых сентябрь 2022 ЗДУВР 

3. Ознакомление педагогических работников  с 

Положением о порядке аттестации 

педагогических работников. 

сентябрь 2022 ЗДУВР 

4. Составление графика аттестации педагогов  до 10.09.2022 ЗДУВР 

5. Ознакомление аттестуемых педагогов с 

графиком аттестации  

За 30 дней до 

проведения 

аттестации 

ЗДУВР 

7. Обновление на официальном сайте 

материалов по аттестации 

По мере 

поступления 

Пилявец Ю.В. 

8. Оформление стенда  аттестации 

педагогических работников. 

сентябрь 2022 ЗДУВР 

9. Проведение заседаний аттестационной 

комиссии. 

В соответствии с 

графиком 

ЗДУВР 

10. Изучение профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогических работников. 

Оформление документов для прохождения 

аттестации. 

Согласно графику 

и перспективному 

плану 

Аттестационная 

комиссия 



11. Индивидуальная работа с аттестуемыми по 

составлению портфолио и др. документов. 

По графику ЗДУВР 

12. Подведение итогов работы аттестационной 

комиссии  

май 2023 ЗДУВР 



№ ФИО Категория Предмет Посл. 

Атт. 

2021 2022 2023 

1 Халикова Х.Я. Высшая 

Старший 

учитель 

Русский язык и 

литература 

2016 +   

2 Колесник Р.В. Высшая 

Старший 

учитель 

Русский язык и 

литература 

2016 +   

3 Толошная И.В. Высшая 

Старший 

учитель 

Английский язык 2016 +   

4 Царегородцева 

Г.В. 

Высшая  

Старший 

учитель 

Математика 2020    

5 Дузенко В.Г. Высшая История, 

обществознание 

2016 +   

6 Беляева Г.А. Высшая 

Старший 

учитель 

География, 

крымоведение 

2017  Не 

атте

стов

алас

ь по 

граф

ику 

+ 

7 Перепелица И.В. Первая Биология 2017  +  

8 Халикова Г.К. Высшая Химия 2017  +  

9 Шевцов Р.В. Высшая Физическая 

культура 

2018   + 

10 Беляева И.А. Первая Начальные классы 2017  +  

11 Белоиванова М.А. Первая Начальные классы 2020    

12 Коробко А.А. Высшая Начальные классы 2017  +  

13 Озембловская 

Т.Н. 

СЗД Начальные классы 2016 +   

14 Косыч Н.М. Высшая Начальные классы 2016 +   

15 Клипач Е.А. сзд Технология 2020    

16 Твердун Ю.С. Высшая 

Старший 

учитель 

Русский язык и 

литература, МХК 

2019    

17 Черная С.В. Первая География 2018   + 

18 Вовк Л.Н. Первая Начальные классы 2016 +   

19 Балько Е.Н. сзд Педагог-

библиотекарь 

2019    



 

Перспективный график курсовой переподготовки 

 
№ ФИО Категория Предмет 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Халикова 
Х.Я. 

Высшая 
Старший 

учитель 

Русский язык и 
литература 

+   +   

2 Колесник 

Р.В. 

Высшая 

Старший 
учитель 

Русский язык и 

литература 

 + (р)   + (р)  

3 Толошная 

И.В. 

Высшая 

Старший 
учитель 

Английский язык  +   +  

4 Царегородце

ва Г.В. 

Высшая  

Старший 

учитель 

Математика +   +   

5 Афанасьева 

А.П. 

Высшая Физика 

Астрономия  

+(а) 

+(ф) 

  +(а) 

+(ф) 

  

6 Дузенко В.Г. Высшая История, 

обществознание 

+(и)  +(д) +(и)  +(д) 

7 Беляева Г.А. Высшая 

Старший 

учитель 

География, 

крымоведение 

+(г) 

+(кр) 

  +(г) 

+(кр) 

  

8 Перепелица 
И.В. 

Первая Биология +(б)   +(б)   

9 Халикова 

Г.К. 

Высшая Химия +   +   

1
0 

Шевцов Р.В. Высшая Физическая культура +   +   

1
1 

Беляева И.А. Первая Начальные классы +   +   

20 Клипач М.Н. Высшая  История, 

обществознание, 

ОБЖ, физическая 

культура 

2019    

21 Гиталова А.А. сзд Педагог -

организатор 

2019    

22 Мустафаева Р.Р. Первая  Крымскотатарски

й язык 

2018   + 

23 Куртаметов Р.Р. СЗД Английский язык 2020    

24 Мустафаева Э.Л. сзд Дефектолог 2019    

25 Александренко 

В.В. 

Первая  История, 

обществознание 

2018   + 

26 Неганова Н.А. сзд Музыка 2019    

27 Горишняк А.А. специалист Начальные классы 2016 +   

28 Балабанова В.Г. бакалавр Математика  2016 

ВУЗ 

+   

29 Гиричев И.И. специалист Физическая 

культура 

2018 

ВУЗ 

  + 

30 Пилявец Ю.В. бакалавр Русский язык и 

литература 

2019 

ВУЗ 

   

31 Хлусевич А.В. бакалавр Физическая 

культура 

2014 

ВУЗ 

   

32 Когут Я.В. специалист Педагог-психолог 2014   + 



1

2 

Белоиванова 

М.А. 

Высшая Начальные классы  +   +  

1

3 

Коробко А.А. Высшая  Начальные классы  + +(о)  + +(о) 

1

4 

Озембловска

я Т.Н. 

СЗД Начальные классы    +   

1
5 

Косыч Н.М. Высшая Начальные классы  +   +  

1

6 

Клипач Е.А. Первая  Технология  +   +  

1
7 

Пилявец 
Ю.В. 

бакалавр Русский язык и 
литература 

      

1

8 

Твердун 

Ю.С. 

Высшая  

 Старший 
учитель 

Русский язык и 

литература, МХК 

+мхк  +р +мхк  +(р) 

1

9 

Черная С.В. Первая География   +   + 

2

0 

Вовк Л.Н. Первая  Начальные классы    +   

2
1 

Балько Е.Н. сзд Педагог-библиотекарь +   +   

2

2 

Клипач М.Н. Высшая   История, 

обществознание, ОБЖ, 
физическая культура 

+(обж

) 
+(и) 

  +(об

ж) 
+(и) 

  

 
 

2

4 

Гиталова 

А.А. 

сзд Педагог -организатор    +   

2

5 

Мустафаева 

Р.Р. 

Первая  Крымскотатарский 

язык 

+   +   

2
6 

Куртаметов 
Р.Р. 

СЗД Английский язык 
Информатика  

+(а)   +(а) +(и)  

2
7 

Мустафаева 
Э.Л. 

сзд Дефектолог +   +   

2

8 

Александрен

ко В.В. 

Первая  История, 

обществознание 

+   +   

2

9 

Неганова 

Н.А. 

сзд Музыка +   +   

3

0 

Горишняк 

А.А. 

специалист Начальные классы  +   +  

3

1 

Гиричев И.И. специалист Физическая культура    +   

3

2 

Балабанова 

В.Г. 

бакалавр Информатика и ИКТ    +   

3

3 

Колесник 

Е.С. 

специалист Английский язык, 

французский 

    +  

3

4 

Хлусевич 

А.В. 

бакалавр Физическая культура +   +   

Повышение квалификации учителей, их самообразование 

№п/п Содержание Сроки Формы и 

методы 

Ответственные 

1 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

учителями  

В теч. уч. 
года по 
плану 

Очные, 
заочные, 
дистанционные 

Администрация 

2 Посещение 
конференций, 
районных 

В теч.уч. 
года 

Заседания МО Рук-ли МО, 
администрация 



семинаров, 
тематических 
консультаций, 

уроков творческих 
учителей 

3 Обсуждение 
публикаций 

педагогов 

В теч. уч. 
года 

Заседания МО Рук-ли МО 

4. Изучение и 
внедрение 
передового 

педагогического 
опыта учителей 

В теч. уч. 
года 

Заседания МС, 
МО 

ЗДУВР, рук-ли 
МО, педагоги 

5 Взаимопосещение 
уроков 

В теч. уч. 
года 

Заседания МО Рук-ли МО 

 

Работа школьных методических объединений 

№п/

п 

Содержание Сроки Формы и 

методы 

Ответственны

е, результат 

1 Обсуждение рабочих 

программ, 

методических 

рекомендаций, 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Август Заседания 

школьных МО 

(проверка РП и 

КТП в 

соответствии с 

локальным 

актом) 

Рук-ли МО  

справка 

2 Внедрение в учебный 

процесс современных 

технологий 

В теч. 

уч. 

года 

Самообразован

ие, предметные 

недели, 

открытые 

уроки, 

заседания МО 

Рук-ли МО 

Проверка 

планов по 

самообразовани

ю, планы 

предметных 

недель МО, 

посещение 

открытых 

уроков (справка 

по результатам 

посещения) 

3 Проведение 

предметных недель 

По 

график

у 

Открытые 

уроки, 

внеклассные 

мероприятия, 

олимпиады 

Рук-ли МО 

(составление 

планов) 

4.  Организация участия 

учителей МО в 

работе по 

функциональной 

грамотности (планы, 

тексты МБОУ ДО « 

ЦДЮТ»).Использова

ние элементов ФГ на 

уроках. 

  Рук-ли МО 

(справка) 



4. Доклады, 

выступления коллег 

на семинарах, 

конференциях, 

педсоветах 

В теч. 

уч. 

года 

Заседания МО Рук-ли МО 

5. Разработка материала 

для проведения 

пробных экзаменов 

Октябр

ь-март 

Заседания МО Рук-ли МО 

6. Отчёты учителей по 

темам 

самообразования, 

участия в 

профессиональных 

конкурсах 

По 

график

у МО 

Заседания, 

круглые столы, 

конференции 

Рук-ли МО 

(справка) 

7. Обмен опытом по 

проведению уроков в 

соответствии с ФГОС 

В теч. 

уч. 

года 

Заседания МО Рук-ли МО 

(справка) 

8. Совершенствование 

оснащения учебных 

кабинетов 

В теч. 

уч.года 

Заседания МО Зав. 

кабинетами 

9. Ознакомление с 

новинками 

методической 

литературы 

В теч. 

уч. 

года 

Заседания МО Рук-ли МО 

(заседания МО) 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ: 

Направление 1. Информационно-методическое обеспечение 

профессиональной деятельности педагогов.  

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

совершенствованию качества образования через освоение 

компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся. 

Направление 2. Работа с педагогическими кадрами  

Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и 

представление педагогического опыта 

Направление 3. Работа с учащимися  
Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной 

деятельности учащихся. Выявление и накопление успешного опыта 

работы педагогов в данном направлении. 

Семинары, мастер-классы, круглые столы, лектории 

№п/п Классы Сроки Ответственные 

1 О постепенном 

переходе школы на 

ФГОС-2021 

сентябрь Директор 

2 Семинар-практикум 

«Через инновации к 

качеству…» 

октябрь ЗДУВР, рук-ли МО 

3 Организация 

условий 

социализации 

обучающихся с ОВЗ  

ноябрь ЗДУВР, педагог-психолог 

4 Система контрольно-

оценочной 

деятельности и 

содержание 

методической 

работы в условиях 

февраль ЗДУВР 



введения  

обновлённых ФГОС 

НОО и ООО. 

 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых 

учителей 

Собеседования Планирование   

работы  на 2022/2023 

учебный год 

Определение 

содержания  

деятельности. 

сентябрь зам. директора 

по УВР 

Анализ результатов 

посещения уроков 

Оказание 

методической 

помощи в 

организации урока. 

сентябрь, 

ноябрь, 

январь, март. 

зам. директора 

по УВР 

Консультации Работа учителя со  

школьной 

документацией. 

Оказание 

методической 

помощи в 

исполнении 

функциональных 

обязанностей. 

сентябрь зам. директора 

по УВР 

Подготовка и 

проведение 

промежуточной 

аттестации по 

предмету. 

декабрь, 

апрель 

зам. директора 

по УВР 

Анализ результатов 

профессиональной 

деятельности 

октябрь, май зам. директора 

по УВ 

 

План работы с молодыми специалистами 

Дата   Тема Ответственный 

проведения     

Сентябрь- 1.Организация работы молодого специалиста 

Руководитель МО, 

учитель-наставник 

 - закрепление наставников за молодыми  

 специалистами.   

 - ознакомление учителей с локальными  

 актами школы, инструктаж о ведении  

 рабочей документации учителя и классного  

 руководителя   

 2. Методика подготовки к проведению  

 уроков молодыми учителями:  

 

-разработка Рабочей программы, календарно-

тематического планирования  

 -типология уроков (нестандартные и  

 классические типы)  

 3. Организация посещения занятий (уроков)  

 молодого специалиста учителями-  

 наставниками с целью оказания  

 методической помощи.  

Ноябрь- Методика подготовки к проведению уроков  

декабрь молодыми специалистами: 

Руководители МО 

Учитель-наставник 

 -самоанализ урока -формы контроля  

 2. Посещение уроков молодых учителей:  

 параллельный анализ проведенного урока и  

 сравнение позиций анализа (выработка  

 рекомендаций по проведению и итогам  

 посещений уроков)   

Январь 1.Посещение уроков у наставников Руководитель МС 



 молодыми учителями по теме Руководители МО 

 «Педагогические ситуации и их решения».  

 2.Работа молодого учителя с классными  

 коллективами во внеурочное время.  

     

Февраль 1. Изучение результативности работы Руководитель МС 

 учителя по теме самообразования. 

Руководители МО 

наставник 

 2. Организация посещения занятий  

 молодых учителей наставниками с целью  

 оказания методической помощи по  

 разработке и внедрению мероприятий с  

 

ИКТ:  

-планирование и проведение  

 молодыми учителями мероприятий с  

 мотивированным учащимися  

 -обсуждение методических разработок -  

 критерии оценки деятельности учителя в  

 урочной и внеурочной деятельности  

Апрель 1. Практикум «Самоанализ урока»:  

 2. Посещение молодыми Руководители МО 

 специалистами уроков наставников по теме  

 «Современные образовательные  

 технологии»   

    

Май 1. Анализ работы:  Руководитель МС 

 -организация работы с молодыми Руководители МО 

 специалистами в школе;  

 -уровень профессионализма молодого  

 учителя и потенциальные возможности  

 педагогов   

 2.   Планирование   работы   с   молодыми  

 специалистами на 2022/2023 учебный год  

В течение 

года -методические консультации и помощь; Руководитель МС 

 -проведение творческих лабораторий, 

Руководители МО 

ЗДУВР 

 педагогических мастерских;  

 -обучающие семинары по вопросам  

 совершенствования условий для введения и  

 реализации обновлённых ФГОС НОО и ООО  

 

-посещение заместителем директора, 

руководителями МО уроков  

 молодых учителей   

 

План-график основных методических мероприятий по реализации обновлённых  

ФГОС НОО и ООО 

 

№  Содержание работы  Сроки Ответственные, 

п/п      исполнители 

    

1. Пополнение и приобретение УМК, август 2022 

Педагог-

библиотекарь 

 оснащение кабинетов    

       

2. Освоение и внедрение новых 1 раз в полугодие Зам. директора 

 педагогических  технологий  в  учебно- (проектная,  



 воспитательный процесс  технология  

     критического  

     мышления, системно-  

     деятельностного  

     подхода)  

    

3. Работа с одаренными учениками В течение года Зам. директора 

      по УВР 

    

4. Повышение квалификации педагогов В течение года Зам. директора 

 на курсах повышения квалификации  по УВР 

    

5. Создание портфолио аттестуемыми В течение года Зам. директора 

 педагогами    по УВР 

     

          

       

7.  

Монитори

нг преемственности   1 четверть Зам. директора 

   

образован

ия основного   общего и  (Проведение по УВР 

   среднего общего образования  мониторинга, анализ   

        адаптации   

       обучающихся)   

           

 

                 

8.  Предпрофилизация образования    1 полугодие Зам. директора 

   среднего и профилизация старшего    (выявление по УВР 

   звена   социального заказа)   

           

 9.  Метапредметные знания и их    1 полугодие Зам. директора 

   

значимост

ь   (в рамках заседаний по УВР 

        МО)   

          

 10.  Разработка индивидуальных   В течение года Зам. директора 

   образовательных траекторий развития в     по УВР 

   условиях общеобразовательной школы       

         

 План методической работы школы на 2022/2023учебный год 

Цель: «Организовать непрерывное совершенствование профессионального уровня 

и педагогического мастерства учителя, чтобы улучшить ВСОКО и достижения учеников 

на ВПР,ОГЭ, ЕГЭ». 

Мероприятие Сроки  Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Заседание методического 

совета школы 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Проанализировать, как 

реализован план методической 

работы на предыдущий учебный 

год. Определить цели, задачи, 

направления работы на новый 

Председатель 

МС 



учебный год. Определить 

основные проблемы, пути 

выхода, наметить мероприятия, 

направленные на повышение 

качества образования. 

Методическое совещание «Прио- 

ритетные задачи методической ра- 

боты в 2022/2023 учебном году и 

Отражение их в планах МО 
 

Заседания школьных 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Проанализировать, как 

реализован план работы 

методического объединения на 

предыдущий учебный год. 

Определить цели, задачи, 

направления работы на новый 

учебный год. Рассмотреть 

рабочие программы с 

включением краеведческого 

компонента, материалы 

профориентационной 

направленности, резервные 

часы, практическую часть. 

Изучить Федеральный перечень 

учебников по предметам, 

основные положения 

приоритетного национального 

проекта «Образование». 

Определить основные 

проблемы, пути выхода, 

наметить мероприятия 

методических объединений, 

направленные на повышение 

качества образования с 

акцентом на ГИА, ВПР. 

Руководители 

МО 

Планирование и осуществ 

ление работы педагогов  

МО 

по темам самообразования 
 

2 –я 

неделя 

   

Заседание методического 

совета школы 

«Готовность к ВПР» 

4-я 

неделя 

Диагнос

тическая 

Обсудить готовность учащихся 

к ВПР 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовое анкетирование 

педагогов 

1-я 

неделя 

Диагнос

тическая 

Определить степень 

профессиональных затруднений 

педагогов по подготовке к ГИА, 

ВПР. 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

Председатель 

методического 

совета, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Создание базы данных 2-я    



 

педагогов школы,  

перспективный 

план аттестации 
 

неделя 

Составление списка 

учителей, которые 

аттестуются в 2022/2023 

учебном году 

1-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Спланировать методическое 

сопровождение учителей при 

подготовке к аттестации и в 

межаттестационный период 

Председатели 

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Составление списка 

учителей, которые будут 

проходить курсы 

повышения 

квалификации в 

2022/2023 учебном году 

1-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Скорректировать план-график 

повышения квалификации 

педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Работа  с планом 

мероприятий «Дорожной 

карты» по реализации 

Муниципальной 

программы « Перевод 

МБОУ « Скворцовская 

школа» в эффективный 

режим 

функционирования» 

2-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

Самодиагностика риска 

профессионального 

выгорания 

2-я 

неделя 

Диагнос

тическая

, 

коррекц

ионная 

Выявить проблемы 

профессионального выгорания и 

найти пути решения 

Педагог-

психолог 

Взаимопосещение 

уроков 

С 3-й 

недели 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Организовать взаимопосещение 

уроков педагогами для обмена 

опытом и повышения уровня 

профессионального мастерства 

Руководители 

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Заседания методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Составление планов открытых 

уроков, согласование стартовых 

диагностических работ для 5–

11-х классов с учетом 

кодификаторов элементов 

содержания и в соответствии со 

спецификацией контрольно-

измерительных материалов 

Руководители 

методических 

объединений 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по 

УВР 



Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в частности, 

по вопросу оформления 

школьной документации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь педагогам в 

решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

Наставничество молодых 

и вновь прибывших 

специалистов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать методическую помощь 

и поддержку специалистам 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

ОКТЯБРЬ 

Выявление уровня 

успешности педагогов 

1-я 

неделя 

Диагнос

тическая 

Провести анкетирование среди 

учителей «Уровень успешности 

учителя» 

Председатели 

методических 

объединений 

Семинар-практикум по 

распространению опыта 

работы с 

высокомотивированными 

учащимися 

2-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Организовать методическую 

работу с учителями по 

взаимодействию с 

высокомотивированными 

учащимися 

Председатель 

методического 

совета, 

руководители  

методических 

объединений 

Методический марафон: 

взаимопосещение уроков 

Со 2-й 

недели 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной форме 

и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, 

председатели 

методических 

объединений 

Заседания методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Обсудить новые концепции 

преподавания предметов и 

предметных областей. Обсудить 

работу в рамках методического 

марафона, проанализировать 

участие в мероприятиях по 

повышению профессионального 

мастерства. 

Председатели 

методического 

объединения 

Заседание методического 

совета 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Обсудить работу методических 

объединений с 

мотивированными учащимися и 

реализацию проектной 

деятельности учащихся. 

Обсудить, насколько успешно 

Председатель 

методического 

совета 



педагоги используют ДОТ и 

ЭОР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Наставничество молодых 

и вновь прибывших 

специалистов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать методическую помощь 

и поддержку специалистам 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, 

председатели 

методических 

объединений, 

педагог-психолог 

НОЯБРЬ 

Мониторинг качества 

подготовки 

мотивированных 

учащихся к олимпиадам 

2-я 

неделя 

Диагнос

тическая 

Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват 

мотивированных учащихся, 

продолжительность, 

периодичность занятий. 

Проанализировать, как учителя 

включают в уроки и внеурочную 

деятельность задания 

олимпиадного цикла 

Председатели 

методических 

объединений 

Интерактивное 

методическое занятие 

«Федеральные 

концепции в сфере 

образования» 

3-я 

неделя 

Развива

ющая 

Правовая подготовка. 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заседания методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Обсудить результаты ВПР. 

Организовать разбор заданий 

олимпиадного цикла. Обсудить 

вопрос реализации проектной 

деятельности учащихся, 

особенно индивидуальные 

проекты в 10-х классах. 

Организовать обсуждение для 

методического объединения 

учителей русского языка 

Председатели 

методических 

объединений 



вопроса подготовки учащихся к 

итоговому сочинению в 11-х 

классах и к итоговому 

собеседованию в 9-х классах 

Консультация для 

педагогов по проблеме 

распространения 

результатов 

экспериментальной 

и/или инновационной 

деятельности 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Рассказать, как готовить 

творческий отчет, мастер-класс, 

школу профессионального 

мастерства, педагогическую 

студию, публикацию, открытый 

урок и т. д. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе в 

ходе методического 

марафона 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной форме 

и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, 

председатели 

методических 

объединений 

ДЕКАБРЬ 

Психологический 

тренинг 

«Профессиональная 

позиция педагога» 

2-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Организовать тренинг для 

педагогов с целью соотнесения 

собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами 

ФГОС 

Председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Школьная конференция 

«Умение учиться – 

стратегия успеха» 

2-я 

неделя 

Развива

ющая 

Организовать и провести 

школьную конференцию для 

учащихся 9,11 классов в ходе 

внутришкольного мониторинга 

оценки качества образования. 

Организовать защиту 

индивидуальных проектов 

учащихся 9,11классов. Изучить 

уровень сформированности 

метапредметных результатов 

Методический 

совет, 

руководители 

методических 

объединений 



Заседания методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Проанализировать результаты 

текущей успеваемости по 

предмету. Выявить проблемы 

неуспеваемости учащихся 

группы риска. Провести анализ 

работы методических 

объединений за первое 

полугодие учебного года и 

корректировку плана работы на 

второе полугодие. Провести 

анализ качества подготовки 

выпускников 9, 11 классов к 

ГИА 

Председатели 

методических 

объединений 

Заседание методического 

совета «Качество 

подготовки выпускников 

к ГИА» 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Проанализировать работу 

методических объединений в 

первом полугодии. Провести 

корректировку плана работы на 

второе полугодие учебного года. 

Проанализировать работу 

методических объединений по 

организации профориентации 

учащихся старших классов. 

Обсудить подготовку учащихся 

к ГИА, ВПР 

Председатель 

методического 

совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе в 

ходе методического 

марафона 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной форме 

и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, 

председатели 

методических 

объединений 

ЯНВАРЬ 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

2-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Председатель 

методического 

совета 



траекторий для учащихся 

с разной учебной 

мотивацией 

ющая Оказать методическую помощь 

педагогам в разработке 

индивидуальных 

образовательных траекторий для 

учеников группы риска и  

высокомотивированных 

учащихся 

Мониторинг 

деятельности педагогов 

4-я 

неделя 

Диагнос

тическая 

Провести анкетирование 

педагогов, чтобы определить 

степень профессиональных 

затруднений педагогов, в том 

числе по единой методической 

теме 

Председатель 

методического 

совета, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Педсовет по теме  

«ФГОС –2021: 

особенности организации 

управления 

образовательной 

деятельностью. Создание 

условий реализации в 

школе проектов «Успех 

каждого ребенка», 

«Точка роста»  в рамках 

национального проекта 

«Образование» 

3-я 

неделя 

  ЗДУВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

ФЕВРАЛЬ 

Психологический 

семинар «Как бороться с 

профессиональным 

выгоранием» 

1-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Психологическая поддержка. 

Научить педагогов 

предотвращать 

профессиональное выгорание и 

контролировать его признаки 

Педагог-

психолог 

Заседания методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Подготовиться к оценке 

метапредметных результатов. 

Обсудить работу педагогов по 

формированию и оценке 

метапредметных УУД. 

Проанализировать участие 

Председатели 

методических 

объединений 



педагогов в профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

конференциях. Определить тех, 

кто будет готовить мастер-

классы в марте. Обсудить 

вопрос о подготовке материалов 

к промежуточной аттестации 

Заседание методического 

совета «Подготовка к 

ГИА, ВПР» 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Обсудить работу педагогов по 

подготовке к итоговой 

государственной аттестации 

учащихся, в частности, 

результаты итогового 

собеседования по русскому 

языку в 9-х классах. Обсудить 

подготовку к ВПР 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Методический марафон: 

взаимопосещение уроков 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной форме 

и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, 

председатели 

методических 

объединений 

МАРТ 

Мастер-классы 

«Формирующее 

оценивание» 

2-я 

неделя 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

Заседание методического 

совета 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Подвести итоги методического 

марафона. Проанализировать 

сформированность УУД 

учащихся по результатам 

проведенных процедур. Начать 

подготовку к метапредметной 

декаде, школьной научной 

Председатель 

методического 

совета 



конференции учащихся 

«Умение учиться – стратегия 

успеха» 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, педагог-

психолог 

АПРЕЛЬ 

Презентация результатов 

инновационной 

деятельности педагогов 

4-я 

неделя 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной компетенции 

педагогов. Обменяться опытом 

Председатели 

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Заседания методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Проанализировать результаты 

выполнения ВПР, сопоставить 

их с текущими отметками 

учащихся. Проанализировать 

результаты метапредметной 

декады, наметить пути 

нивелирования возникших 

проблем. Обсудить вопросы 

подготовки учащихся к 

промежуточной аттестации и 

ГИА. Проанализировать участие 

педагогов в олимпиадах, 

конкурсах и подготовку 

методического дня и фестиваля 

педагогических инноваций 

Руководители 

методических 

объединений 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района 

В 

течение 

месяца 

Развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекц

ионная, 

развива

ющая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 



методического 

совета, педагог-

психолог 

МАЙ 

Заседание методического 

совета 

3-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Подвести предварительные 

итоги работы методических 

объединений. Выявить 

проблемы и наметить пути 

решения в следующем учебном 

году 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета, 

председатели 

методических 

объединений 

Итоговая диагностика 

деятельности педагогов в 

учебном году 

С 4-й 

недели 

Диагнос

тическая 

Диагностика работы педагогов 

по итогам года. 

Заполнить диагностическую 

карту самоанализа работы 

«Диагностическая карта оценки 

профессиональной деятельности 

учителя в 2022/2023  учебном 

году» 

Председатель 

методического 

совета, 

председатели 

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Заседания методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекц

ионная 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими 

отметками учащихся. 

Проанализировать результаты 

текущей успеваемости учащихся 

по предмету за год. 

Проанализировать результаты 

работы за год, наметить пути 

нивелирования возникших 

проблем. Обсудить вопросы, 

которые следует решать в 

следующем учебном году. 

Проанализировать участие 

педагогов в олимпиадах, 

конкурсах и фестивале 

педагогических инноваций 

Председатели 

методических 

объединений 

Подведение  итогов  года 4-я 

неделя 

Развива

ющая 

Познакомить с новшествами в 

методике преподавания и 

воспитания. Осветить наиболее 

значимые методические события 

за период 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

председатель 

методического 

совета 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


